
Ben jij een daadkrachtige en sprankelende schoolleider met oog voor een multiculturele schoolomgeving? En 
wil jij de onderwijskwaliteit naar een hoger niveau tillen en samen successen vieren? Dan zoeken wij jou! 

Als je op het schoolplein loopt van OBS Uniek voel je de trots op je afkomen. De school doet haar naam eer aan: Uniek! De 
kinderen zijn uniek en de medewerkers ook! Zij zorgen ervoor dat de kinderen en hun ouders worden gekend. De kinderen 
brengen een wereld aan kleur mee naar de school en maken de schoolomgeving tot een miniwereld. De groeiende school 
is trots op de kinderen. Trots op wie ze zijn en wat ze kunnen. Elke dag wordt er gewerkt aan vertrouwen en verbinding.  

Als nieuwe directeur mag je aansluiting zoeken bij alles wat er in de afgelopen jaren is neergezet, waaronder het 
thematisch onderwijs vanuit het concept van 4XWijzer, waarbij taal wordt gezien als motor voor het leren. De school wil de 
kansen van alle kinderen vergroten en de kwaliteit verder verbeteren vanuit het traject van de Transformatieve School. 
Inmiddels is de school hierin een volgende fase ingegaan en wordt er verder gebouwd aan de ingezette ontwikkeling met 
als uitgangspunt: “Vanuit ons spelgevoel willen we de inclusieve didactiek vergroten, met behoud van de basisrust.”.  Voor 
deze ingeslagen weg is jouw commitment en inzet nodig. 

Als onderwijskundig leider gaat je aandacht uit naar het versterken van de inclusieve didactiek, het thematisch onderwijs 
en het onderwijs binnen de combinatiegroepen waarbij je oog hebt voor de diverse onderwijsbehoeften van leerlingen. Zo 
bouw je samen met een gemotiveerd en professioneel team aan onderwijskwaliteit. Thema’s worden, uiteraard in jouw 
aanwezigheid, schoolbreed gevierd met een opening en/of afsluiting. Daarnaast investeer je in de samenwerking met 
collega-scholen in het gebouw, de wijk en Stichting Proominent. 

Onze nieuwe directeur:  

• is sensitief voor de uitdaging die culturele, sociale en talige diversiteit brengt en weet ouders op inclusieve wijze 
aan de school te verbinden; 

• beschikt over een koel hoofd en een warm hart: je bent stevig, zichtbaar, daadkrachtig en empathisch tegelijk; 
• heeft oog voor wat er is opgebouwd, waardeert dit en bouwt dit verder uit;  
• heeft ruime ervaring in het onderwijs, bijvoorbeeld als bouwcoördinator of intern begeleider; 
• is zowel binnen als buiten de school zichtbaar en maakt op een natuurlijke wijze verbinding met kinderen, 

collega’s, ouders en externe partijen van de school; 
• laat zien te beschikken over het vermogen om besluiten te nemen wanneer alle stemmen zijn gehoord.  

 

 

 

 

  Voor OBS Uniek zijn wij met 
ingang van schooljaar 2026-
2027 op zoek naar een 
nieuwe directeur. 

Directeur | 0,6 – 0,8 fte  
Een (startende) directeur die echt het verschil wil maken in het leven van kinderen. 



 Over OBS Uniek 
Op onze school is iedereen welkom. Wij kennen onze kinderen én hun ouders. Onze kinderen vertrouwen erop dat 
wij hen zien. Zij vertrouwen ons en de kinderen om hen heen en voelen zich daardoor veilig. Vertrouwen kan niet 
zonder verbinding. Verbinding laat kinderen hun eigen unieke kracht én de kracht van ‘samen’ 
voelen. Veerkracht zorgt ervoor dat kinderen het opnieuw proberen als iets niet zo gemakkelijk gaat. Het helpt ze 
om te ontdekken dat het anders kan en mag. Veerkracht zorgt er ook voor dat wij blijven ontdekken hoe we iets 
anders kunnen doen. We vieren het wanneer dat lukt. Het belangrijkste van vieren is dat je het samen doet. Wij 
vieren dat we samen zijn. Iedere dag opnieuw. Samen zijn we Uniek. 

Over Stichting Proominent 
OBS Uniek is onderdeel van Stichting Proominent, een stichting voor openbaar primair onderwijs met negen 
scholen op tien locaties in de gemeente Ede. Onze scholen verschillen in omvang, populatie en onderwijskundige 
aanpak en werken tegelijkertijd vanuit een gedeelde overtuiging. Binnen Proominent staat inclusiviteit centraal: 
ieder kind is welkom en mag volledig zichzelf zijn, ongeacht achtergrond of overtuiging. De stichting biedt een 
brede en veilige basis voor leerlingen en stimuleert talentontwikkeling en plezier in leren. Daarbij wordt er een 
inspirerende omgeving gecreëerd, waarin kinderen zich optimaal kunnen ontplooien. Onze kernwaarden lef, 
ruimte en ontmoeting vormen het fundament van ons onderwijs en zijn zichtbaar in de dagelijkse praktijk op onze 
scholen. 
 

Wij bieden:  

• een hardwerkend en professioneel team dat zorg draagt voor elkaar; 
• kinderen die je wereld groter maken en je uitnodigen om soms anders te denken dan we gewend zijn;  
• prettige samenwerking en ondersteuning van een collegiaal en professioneel directieteam van 

Stichting Proominent;  
• een uitdagende directiefunctie waarbij je jezelf verder mag ontwikkelen en hiervoor ruimte en steun 

krijgt;  
• betrokken en toegewijde ouders die de school een warm hart toedragen;  
• prettige samenwerking met externe partners, waaronder het Jeugdeducatiefonds en de 

brugfunctionaris. 
• inschaling conform cao PO (schaal D12);  
• aanstelling als directeur voor 0,6 fte met de mogelijkheid voor een uitbreiding naar 0,8 fte door een 

kleine lesgevende – of coördinerende taak.  

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 
 
Interesse:  
Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je naar aanleiding van deze 
vacature interesse of vragen, neem dan vrijblijvend contact op met Ilse Blok (adviseur) op 06 4110 3824. Reageren 
is mogelijk t/m woensdag 10 juni 2026 via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau BV. De 
selectiegesprekken met Het Onderwijsbureau BV vinden doorlopend plaats. Daarnaast is hiervoor dinsdag 16 juni 
2026 gereserveerd. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats op donderdag  
18 juni 2026 (ochtend) en woensdag 24 juni 2026 (middag). Het streven is om de procedure voor  
1 juli 2026 af te ronden. 


