
Werken op een plek waar 

kinderen écht gezien worden

Op onze school bieden we kinderen een 
warme en veilige basis waarin zij met 
vertrouwen stappen leren zetten richting 
hun toekomst. Wij geloven dat kinderen 
groeien in verbinding met zichzelf, de 
ander en de wereld om hen heen.

Voor onze onderbouw zoeken wij per

1-8-2026 een leerkracht die deze visie niet 

alleen begrijpt, maar zichtbaar maakt in 

de praktijk.

Onze visie op het jonge kind
Wij zien het jonge kind als nieuwsgierig, 
onderzoekend en vol potentie. In onze 
onderbouw:
• �staat spelend en betekenisvol leren 

centraal 
• �werken we thematisch, vanuit de echte 

wereld en de belevingswereld van het 
kind 

• �bieden we een rijke taalomgeving, met 
aandacht voor ieder kind 

• �zorgen we voor een veilige setting waar-
in kinderen zich durven ontwikkelen 

De leerkracht speelt hierin een cruciale 
rol: observerend, begeleidend en verrij-
kend, steeds afgestemd op wat een kind 
nodig heeft.

De brug naar groep 3/4
In groep 3/4 bouwen we voort op deze 
basis. We zorgen voor een overgang van 
spelend leren naar doelgericht leren, 
waarbij:
• �betekenis en betrokkenheid centraal 

blijven 
• �kinderen eigenaarschap ontwikkelen 

over hun leerproces 
• �ruimte blijft voor ontdekken, naast 

instructie 
Zo ontstaat een doorgaande lijn waar-
in kinderen stap voor stap groeien in 
zelfvertrouwen, vaardigheden en zelfstan-
digheid.

Wat ga je doen?
• �2 dagen in groep 1/2 > spelend, onder-

zoekend leren 
• �1 dag in groep 3/4 > bouwen aan lezen, 

taal en rekenen 
• �Je ontwerpt en begeleidt thematisch 

onderwijs (o.a. met Blink) 
• �Je stimuleert kinderen om nieuwsgierig 

te zijn, keuzes te maken en te reflecteren 
• �Je draagt bij aan een sterke doorgaan-

de lijn binnen de school 

Wie zoeken wij?
Een leerkracht die:
• �werkt vanuit verbinding en vertrouwen 
• �spelend leren kan combineren met 

doelgericht onderwijs
• �kinderen uitdaagt om met lef nieuwe 

stappen te zetten 

• �ruimte geeft én richting biedt 
• �reflectief is en wil blijven ontwikkelen 
• �warm en transparant is
• �affiniteit, kennis en/of ervaring met NT2 

onderwijs
Deze vacature kan ook ingevuld worden 
door twee collega’s.

Wat bieden wij?
• �Een warme, open school waar ‘welkom’ 

en ‘samen’ voelbaar zijn 
• �Onderwijs waarin kinderen leren vanuit 

betekenis, nieuwsgierigheid en samen-
hang 

• �Een betrokken team dat samen werkt 
aan ontwikkeling 

• �Ruimte voor jouw professionele groei en 
eigen inbreng 

• �Inschaling conform CAO PO 

Interesse?
Spreekt onze visie jou aan en wil jij bij­
dragen aan het groeien en bloeien van 
onze kinderen?
We maken graag kennis met je!
Je motivatiebrief en cv zien we graag  
voor de meivakantie verschijnen in de mail 
van directie.bongerd@proominent.nl. 
De gesprekken zullen daarna plaatsvinden. 

Mocht je nog vragen 
hebben, neem gerust 
contact op met Heidi Kok 
0318-638129

De plaats om te groeien

Leerkracht onderbouw 
& middenbouw (0,6 fte)

Schrijf jij mee aan ons verhaal?

onderdeel
van:

mailto:directie.bongerd@proominent.nl

