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MONTESSORIONDERWUNS

Zelfstandigheid, zelfsturing en gelijkwaardigheid zijn belangrijke uitgangspunten in het
montessorionderwijs. Gelijkwaardigheid betekent ook dat wij kinderen niet van ons
afhankelijk willen maken. ‘Help me het zelf te doen’, is het motto.

Gevoelige periode en voorbereide omgeving
Alle kinderen doorlopen periodes waarin zij bij uitstek in iets geinteresseerd zijn. Wij
noemen dit de ‘gevoelige periode’ en spelen hierop in door hun omgeving zodanig in
te richten dat deze de nieuwsgierigheid van kinderen prikkelt en hen activeert om aan

de slag te gaan. Maria Montessori noemde dit de ‘voorbereide omgeving'. Wij geven
kinderen die tijdens een gevoelige periode hevig in iets geinteresseerd zijn de
ruimte om die interesse te volgen. Een kind kan daardoor in één week bijvoorbeeld
alle tafels leren, heel veel breukenkaarten maken of vooral bezig zijn met spelling
oefenen. De kinderen zetten hierdoor in korte tijd grote ontwikkelingsstappen.

Eigen keuzes en verantwoordelijkheid: vrijheid in gebondenheid

Wij kijken samen met de kinderen wat de onderwijsdoelen voor het hele jaar
zijn en welke doelen zij in een week moeten halen. Doordat zij de grotere doelen
gaan zien, krijgt het leren voor hen betekenis. Het leren krijgt dit ook doordat wij
kinderen ruimte geven voor eigen keuzes. Hun eigen motivatie stuurt dan hun
inzet en keuzes. De doelen waaraan de kinderen werken, worden vastgelegd in
een weektaak. Wij bieden alle kinderen iedere dag ook zelfstandig werktijd. Zij
bepalen zelf in welke volgorde ze dan werken. Keuzevrijheid is verbonden met
keuzeverantwoordelijkheid en zelfsturing. Wij noemen dit 'vrijheid in gebonden-
heid"Allekinderenlerendeeigen ontwikkelingtesturenen hiervoordeverantwoorde-
lijkheid te dragen.

De zintuigen als bron
De zintuigen zijn onze grootste bron van nieuwsgierigheid en dus ook ontwikkeling. De
kleuters leren bij ons daarom op basis van zintuiglijke materialen, zoals de roze toren en de
bruine trap. De kennismaking met letters bijvoorbeeld, krijgt vorm via letters van schuurpapier.
Geometrie speelt een belangrijke rol in het montessorionderwijs. Wij maken dit concreet door
kinderen regelmatige vormen in de natuur te laten ontdekken. Zij leggen hierdoor ook de verbinding

tussen geometrie en de vraag of en waarom zij iets mooi vinden. Het leren via de zintuigen maakt het
leren niet alleen tastbaarder, maar geeft het ook betekenis.



WERKEN AAN DE ONTWIKKELING
VAN ONS ONDERWUJS

Wij gaan voor ontwikkeling. Van kinderen, van onszelf en ons onderwijs. De
komende jaren willen wij ons montessorionderwijs daarom krachtig verder
ontwikkelen en verbinden met eigentijdse mogelijkheden. Een belangrijk
uitgangspunt is dat in alles wat wij doen de belangen van kinderen voorop
staan. Een duurzame toekomst voor de wereld, begint bij een duurzame
toekomst voor onze kinderen.

Onze speerpunten voor de komende jaren zijn:

1. Versterken eigenaarschap van kinderen.

We willen kinderen nog meer aan het stuur van de eigen ontwikkeling laten
zitten. De zelfstandig werktijd wordt met het oog hierop verruimd, we leren
de kinderen heel goed te plannen en leren hen ook om in te schatten hoelang
ze ergens mee bezig zullen zijn. Daarnaast willen we samen met de kinderen
meer vanuit hun eigen kinddoelen gaan werken. De kinddoelen zullen ook
worden opgenomen in de onderwijsplannen.

. Krachtig neerzetten Montessorivisie: Door het volgen van diverse team-
scholingen en het koppelen van de nieuwste wetenschappelijke inzichten
willen we ons montessorionderwijs verstevigen. In het schooljaar 2024-2025
hebben een aantal leerkrachten de opleiding Montessori Vakbekwaam afgerond
en zijn er 2 leerkrachten hebben de opleiding Montessori Basishekwaam afgerond.
Leerkrachten met de Montessori basishekwaamheid, volgen de opleiding tot
Montessori Vakbekwaam.

. Ononderbroken werkperiode
In het schooljaar 2024-2025 zijn we begonnen met de ononderbroken werkperiode. Dit is een
periode van drie uurin de ochtend waarin kinderen zonder enige onderbreking kunnen werken.

Maria Montessori beschreef in haar vele studies en boeken dat een kind een ononderbroken werktijd

nodig heeft om écht tot concentratie te komen. Zij noemde dit polarisatie van de aandacht. Doordat een

kind niet wordt gestoord, raakt het dieper betrokken bij het werk. Het zelfstandig werken versterkt het gevoel

van autonomie, zelfsturing en eigenaarschap. Kinderen kunnen helemaal opgaan in hun werk en zich verdiepen in
onderwerpen die hen boeien. Komend jaar willen we gebruiken, om dit samen met de kinderen verder te ontwikkelen,
zodat zij zich eigenaar voelen van deze ononderbroken werkperiode waarin ze tot een groot werk komen..



. Verder ontwikkelen Kosmisch onderwijs: De expertgroep Kosmisch onderwijs heeft een 2-jarige cyclus (onderbouw) en
een 3-jarige cyclus (midden-en bovenbouw) met thema's ontwikkeld waar alle facetten van het kosmisch onderwijs aan de
orde komen. Komende jaren zullen we gebruiken om dit te implementeren en ons aanbod te verwerken in een onderwijsplan
en bijbehorende aanbodkaarten.

Daarnaast willen wij gaan onderzoek hoe wij het begrijpend leesonderwijs kunnen koppelen aan het kosmisch onderwijs
d.m.v. inzet rijke teksten die we gaan hangen aan de betreffende thema's.

. Borgen wereldburgerschapsonderwijs: In het schooljaar 2024-2025 hebben we onze werkwijze vastgelegd in het
onderwijsplan Wereldburgerschap. In de aanbodkaarten staan de (concept)kerndoelen verder uitgewerkt naar leerdoelen en
bouw. Komende jaren gebruiken we om het onderwijsplan en de aanbodkaarten te borgen en dit verder te integreren in een
onderwijsplan Kosmisch onderwijs.

. Versterken aanbod spelling: Naast de Montessori Taalkast, maken we sinds schooljaar 2024/2025 gebruik van de methode
Spelling langs de lijn. Dit schooljaar hebben we gebruikt om de methode eigen te maken en te zorgen dat iedereen dezelfde
spellingtaal spreekt. Komende jaren zullen we gebruiken, om de methode goed te integreren in ons spellingonderwijs en op
te nemen in het onderwijsplan Spelling.

. Verder vormgeven van inclusief onderwijs: Als montessorischool kijken we goed naar wat het kind nodig heeft en passen
daar ons onderwijs op aan. We hebben als school de ambitie om inclusief onderwijs verder vorm te geven. We denken hierbij
aan het lesgeven aan kinderen die door bijvoorbeeld revalidatie helemaal naar Arnhem moeten. We willen hen een plek in
Ede bieden. De ambitie is, dat ook deze kinderen thuis nabij naar school kunnen. Hiervoor is de werkgroep i
OPmaat opgericht, die 0.a. een programma van eisen heeft opgesteld. ¥
Inmiddels zijn in het schooljaar 2024-2025 twee kinderen gestart binnen het OPmaat traject. 4

Ook heeft er op locatie Ridderhof een verbouwing plaatsgevonden, waardoor er een ruimte is 5

gecreéerd die invulling kan geven aan extra ondersteuningsbehoeften zoals: een rustruimte
of therapie.

. Verbeteren/vergroenen buitenruimtes: Op beide locaties willen we de buitenruimtes

meer betrekken bij ons onderwijs. Om dit te realiseren willen we de schoolpleinen verder
vergroenen/verbeteren. Dit geeft kinderen elke dag de kans op
natuurbeleving en biedt mogelijkheden voor
natuureducatie. Een groen schoolplein brengt
creativiteit, rust, ontdekking en veelzijdige
beweging samen.

ONS AANBOD:
VRIJHEID IN GEBONDENHEID

Alle kinderen werken in hetzelfde leerjaar aan dezelfde ontwikkeldoelen, zoals
beschreven staat in de onderwijsplannen en aanbodkaarten. Daarbinnen
hebben zij ruimte voor eigen keuzes. Wij laten hen hiervoor zelf de
verantwoordelijkheid dragen en maken hen ook verantwoordelijk voor

het eigen werk. Wij houden de ontwikkeldoelen in de gaten en sturen
waar nodig bij.

De lessen in rekenen en taal starten veelal met een instructie. Deze instructies
zijn kort en erop gericht ieder kind zo snel mogelijk zelf aan de bijbehorende
opdrachten te laten werken. Als wij denken dat een kind een aanvullende

instructie nodig heeft, schuiven wij bij hem of haar aan voor een instructie op

maat. Kinderen kunnen ook zelf om een aanvullende instructie vragen of een

medeleerling om hulp vragen.

Weektaak en zelfstandig werktijd

Vanaf groep 3 werken alle kinderen met een weektaak die hen overzicht en kaders
biedt. Wij kijken met ieder kind naar de weektaak, bespreken wat het moeilijk
vindt en waar het eventueel meer hulp bij nodig heeft.

Alle kinderen bepalen zelf wanneer zij aan welke opdrachten van de weektaak

dan brengt de leerkracht kaders aan om hem of haar te helpen.

Samenwerken
Wij vinden het belangrijk dat kinderen samenwerken en dagen hen uit om hun talenten
met elkaar te verbinden. We geven hen de ruimte om samen naar oplossingen en antwoorden
te zoeken en leren hen om elkaar op basis van gelijkwaardigheid en gelijkwaardige inbreng
te helpen. De kinderen werken met name samen aan onderzoeksopdrachten en aan creatieve
opdrachten, maar ook aan taal- en rekenopdrachten.

Kanjertraining
Alle kinderen, vanaf groep 1, volgen bij ons de lessen die horen bij de Kanjertraining. Belangrijke kernwoorden van
deze training zijn: vertrouwen, rust, respect, sociale redzaamheid, gezond gedrag en duurzaamheid. De dramalessen die



Plezier in lezen

Kinderen die plezier hebben in het lezen, ontwikkelen hun leesvaardigheid het snelst. Onze methode voor
technisch lezen zet dit plezier daarom voorop. Vanaf groep 6 houden alle kinderen 1x per jaar een
boekbespreking en in groep 5 mogen de kinderen er zelf voor kiezen om dit te doen. Ze

vertellen daarbij ook waarom een boek leuk is en stimuleren anderen om dit te lezen.

Wij beschikken over een schoolbibliotheek die een brede collectie aan boeken met

rijke teksten bevat.

Rekenen

Ook rekenen begint bij ons met materialen die de zintuigen prikkelen.
Kinderen leren werken met de begrippen groter en kleiner, gaan een
volgorde zien en zetten spelenderwijze de eerste stappen op het pad
van het werken met kwadraten.

Geometrie heeft een belangrijke plek in het montessorionderwijs en
dus ook op onze school.

Naast de montessorimaterialen werken we vanaf groep 3 ook met de
rekenmethode Pluspunt.

Engels

In de groepen 7 en 8 krijgen alle kinderen iedere week Engels. De
methode waarmee wij werken is erop gericht hen eenvoudige
gesprekken te laten voeren en eenvoudige teksten te lezen en

te schrijven.

Kosmisch onderwijs

Kosmisch onderwijs, ook wel kosmische opvoeding
genoemd,iseen methode binnen het montessori-
onderwijs die kinderen een brede en geinte-
greerde kijk op de wereld geeft. Het benadrukt
de samenhang tussen verschillende vak-
gebieden en de wereld rondom hen, en
stimuleert kinderen om te leren, ontdekken

en te waarderen. Vakgebieden die in samen-
hang worden aangeboden zijn o.a.: wereld-
burgerschap, aardrijkskunde, biologie, ge-
schiedenis en godsdienstonderwijs/levens-
beschouwelijk onderwijs.

In een 3-jarige cyclus van thema's, waarbij we
naast de methode Blink, gebruik maken van




Bewegingsonderwijs
Vanaf groep 3 hebben alle kinderen iedere week anderhalf uur bewegingsonderwijs van een leerkracht
die hierin is opgeleid. De kleuters bewegen iedere dag in het speellokaal en bij mooi weer ook buiten.

Verkeer

Wij werken vanaf groep 6 met een methode voor verkeersonderwijs, die erop gericht is de
kinderen een juist en veilig verkeersgedrag aan te leren. De methode behandelt de praktijk
van alledag en maakt de kinderen vertrouwd met alles wat zij hierin tegen kunnen
komen. In groep 7 doen de kinderen mee aan het landelijke verkeersexamen.

Huiswerk

Huiswerk leert kinderen plannen en bereidt hen voor op het voortgezet onderwijs.
Wij laten alle kinderen in de bovenbouw daarom regelmatig huiswerk maken. Ze
oefenen thuis spelling, leren proefwerken en bereiden spreekbeurten voor. We
stimuleren alle kinderen vanaf groep 3 daarnaast om thuis te lezen.

Wij werken met montessorimaterialen en daarnaast met de volgende
methodes:
In de kleutergroepen werken wij uitsluitend met montessorimateriaal.
Lezen: Flits (groep 4, 5), Lijn 3 (groep 3)
Begrijpend lezen:  Nieuwsbegrip
Spelling: Spelling langs de lijn / Montessori taalkast
Taal (woordenschat):  Montessori taalkast
Schrijven: Klinkers
Rekenen: Pluspunt
Wereldoriéntatie: ~ Blink (vanaf groep 3)/
diverse (montessori)materialen
Engels: Groove me
Muziek: Moet je doen / Benny Vreden




AANDACHT EN ZORG VOOR IEDER KIND

Wij proberen iedere dag bij ieder kind aan te schuiven om te zien hoe het gaat.
Kinderen ervaren daardoor geen drempels wanneer ze met vragen zitten en
wij kunnen direct inspelen op de behoeften van het kind. Ook wanneer
een kind extra zorg of ondersteuning nodig heeft, signaleren wij dit snel.

Passend onderwijs en ondersteuningsaanbod
‘Alle kinderen moeten een plek krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten
en hun mogelijkheden. Passend onderwijs moet ervoor zorgen dat elk kind het
beste uit zichzelf haalt.

In ons schoolondersteuningsplan (zie schoolwebsite) willen wij als
Montessorischool Ede aangeven hoe wij passend onderwijs bij ons
op de school realiseren. Hierbij steeds kijkende naar ons Montessori
onderwijsconcept. Jaarlijks evalueren wij ons schoolondersteuningsplan
en maken wanneer dat noodzakelijk is een aanpassing.

Visie
De Montessorischool Ede is een veilige en warme school die kinderen
optimale ontwikkelingskansen biedt en uitdaagt om zich te ontwikkelen tot
kritische en autonome mensen die meebouwen aan een duurzame toekomst
voor de wereld.

Duurzaam onderwijs leert kinderen dat zij zelf in staat zijn om een volgende
stap te zetten en helpt hen om dit ook zelf te kunnen. Dit vergt dat wij kinderen
en hun mogelijkheden en behoeften zien en hierop aansluiten met een aanbod
in maatwerk.

Het samenwerkingsverband
Montessorischool Ede valt onder samenwerkings-
verband Rijn & Gelderse Vallei. Binnen het Extra ondersteuning specialistisch

Samenwerkingsverband wordt er gewerkt met
- “
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Niveau 1: Basisondersteuning
Dit krijgt een kind in de eigen groep en op de eigen reguliere basisschool. De eigen reguliere basisschool
voert ‘op eigen kracht' preventieve en licht curatieve interventies uit voer een kind.
Niveau 2: Extra ondersteuning

Dit organiseert de reguliere basisschool samen met het samenwerkingsverband.

Niveau 3: Extra ondersteuning specialistisch

Dit gebeurt in het speciaal (basis) onderwijs (met een tlv van het samenwerkingsverband)

Basisondersteuning
Met betrekking tot ons onderwijs hebben wij voor de basisondersteuning de volgende
keuzes gemaakt:

o Wij gaan uit van verschillen tussen kinderen.

e Onze zorgstructuur richt zich op alle kinderen. De twee kwaliteitscodrdinatoren
zijn samen verantwoordelijk voor de zorgstructuur op beide locaties en vooralle
bouwen.

o Wij bieden alle kinderen (uitzonderingen daargelaten) basisstof aan en daarbij
een eventueel uitdagend of ondersteunend aanbod.

e Eris binnen de onderwijsplannen en de bijbehorende aanbodkaarten voor
de vakgebieden rekenen, begrijpend lezen, spelling en woordenschat ruimte
voor differentiatie op instructie, aanbod, verwerking.

e Kinderen werken met dag- en/of weektaken met daaraan gekoppelde
aftekenboekjes. Wekelijks is erin de bovenbouw een gesprek over het gemaakte
werk, administratiegesprek. Dit gesprek heeft een tweeledig doel. Kind eigenaar
maken van zijn/haar eigen leerproces en daarnaast een meer sturende functie
om zo te kunnen differentiéren.

Extra ondersteuning

Kinderen die opvallen tijdens de groepsbespreking komen in de kindbespreking.
Voorafgaand aan de kindbespreking vult de leerkracht het kind analyse formulier in.
Het gaat dan om de kolommen stimulerende en belemmerende factoren. Tijdens de
bespreking kijken de leerkracht en KC-er samen naar de aangrijpingspunten/kansen.

Op basis van de geformuleerde aangrijpingspunten/kansen volgt er het besluit of dit
z0 voldoende is om eerst zelf mee aan de slag te gaan of dat een kind problemen heeft
waarvoor onze expertise tekortschiet. Wij kunnen dan een extern ondersteuningsteam
uit ons samenwerkingsverband inschakelen. Dit gebeurt uiteraard in overleg met
de ouders van het betreffende kind. Het advies dat dit team geeft, verwerken wij in ons

15









Ouderraad
Onze school beschikt over een ouderraad die praktische ondersteuning biedt bij vieringen en bijvoorbeeld
de Avond4daagse. De ouderraad int de vrijwillige ouderbijdrage die is bedoeld voor de financiering
van extra activiteiten voor onze kinderen. Daarbij valt te denken aan culturele activiteiten, excursies
en decemberfeesten. Het bedrag komt in zijn geheel ten goede aan de school en de leerlingen.
De vrijwillige ouderbijdrage wordt jaarlijks vastgesteld op de algemene ouderavond in
november. Daarnaast int de ouderraad de vrijwillige bijdrage voor het schoolreisje van

groep 1t/m 7 en het schoolkamp van groep 8.

Medezeggenschapsraad
De medezeggenschapsraad biedt ouders en personeel de kans om mee te praten
en mee te beslissen over zaken die binnen onze school spelen. Daarbij valt te
denken aan benoemingen van vast personeel, de formatie, een belangrijke
verbouwing van de school en het schoolplan. De MR stelt bovendien de
schoolgids vast en moet erop letten dat zaken die voor de school als geheel
belangrijk zijn ook openbaar worden gemaakt en besproken worden.
De medezeggenschapsraad bestaat uit zes leden: vier ouders en twee
personeelsleden. Leden worden in principe voor drie jaar lid en om de drie
jaar worden er verkiezingen gehouden.

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
De stichting waarvan onze school deel uit maakt, beschikt over een
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. De GMR heeft het recht om
het bestuur te adviseren over zaken die voor alle scholen belangrijk zijn.
Belangrijke beslissingen kunnen alleen door het bestuur genomen worden
na advies of instemming van de GMR.

Bestuur en stichting
De Montessorischool Ede valt onder de bestuurlijke verantwoordelijkheid
van de stichting Proominent. Behalve onze school, vallen 9 andere
basisscholen in Ede, Bennekom, Harskamp en Otterlo onder deze
stichting. De directie van iedere school is verantwoordelijk voor
het onderwijs aan de kinderen en de dagelijkse gang van zaken
binnen de school. Het bestuur en de dagelijkse leiding van
de overkoepelende stichting is in handen van een directeur-

bestuurder.
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WANNEER NAAR SCHOOL

Kinderen zijn leerplichtig vanaf hun 5e verjaardag, maar mogen vanaf het moment dat
ze 4 zijn naar school. Om ervoor te zorgen dat dit goed verloopt, mag ieder kind eerst
een aantal keren komen wennen. We stemmen dit aantal, samen met u, af op de
behoefte van uw zoon of dochter.

Schooltijden

Wij werken met een continurooster. De deuren gaan vanaf 8:20 uur open.
Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag*: 8.30 tot 14.30 uur.

Woensdag: 8.30 tot 12.15 uur.

* Groep 1 is iedere vrijdag vrij en de kinderen van groep 2 zijn om de vrijdag vrij.

De vrijdagen waarop groep 2 vrij is, kunt u op de schoolkalender vinden en worden
via de Nieuwsflits gecommuniceerd.

Alle kinderen eten in de klas, samen met hun leerkracht. Wij vinden gezonde
voeding belangrijk en vragen daarom alle ouders om voor een gezonde lunch en
een gezond tussendoortje te zorgen.

Buitenschoolse opvang

Wij werken als school samen met Dreamzzz Montessori Kinderopvang. Op locatie
Oudpark wordt kinderdagopvang, voorschoolse opvang, peuteropvang en
buitenschoolse opvang aangeboden. Op locatie Ridderhof wordt voor- en
buitenschoolse opvang aangebodenVoor meer informatie kunt u vinden op hun
website: www.dreamzzzkinderopvang.nl

Schoolverzuim

De volgende omstandigheden kunnen een reden zijn voor verzuim:
o Ziekte

e Familieomstandigheden

e Bezoek aan een dokter of tandarts

o Afwijkende vakantie

o Feestdagen behorend bij de eigen cultuur

In de laatste vier gevallen, moet u bijzonder verlof aanvragen. U moet hiertoe ruim van tevoren contact
opnemen met de directeur van de school. Meer informatie over uw rechten en plichten is op school te verkrijgen.
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ONZE KWALITEITSMETERS

Wij meten jaarlijks onze eigen kwaliteit en vragen ook kinderen en ouders om
vragenlijsten in te vullen en daarin aan te geven wat zij van onze school, het onderwijs
en het klimaat vinden.

Onze leerkrachten kijken daarnaast kritisch naar de wijze waarop zij het onderwijs
aanbieden en werken aan hun eigen kwaliteit door op cursus te gaan, scholing te volgen
of workshops bij te wonen. Wij organiseren jaarlijks een aantal studiedagen voor het
team en de stichting waarvan wij onderdeel zijn, organiseert om het jaar minstens één
studiedag voor de teams van alle scholen. Actuele ontwikkelingen in het onderwijs

staan daarbij centraal.

De Raad van Toezicht van de stichting waarvan wij onderdeel zijn en onze
directeur-bestuurder bezoeken jaarlijks gedurende een hele dag onze school. Zijj
kijken naar onze waarden en de wijze waarop wij hieraan werken en gaan naar

aanleiding daarvan met ons in gesprek. Het afgelopen schooljaar bezochten ook

vertegenwoordigers van het samenwerkingsverband, waarvan wij onderdeel zijn,

onze school. Zij waren positief over de wijze waarop wij aan passend onderwijs

voor ieder kind werken. Niet in de laatste plaats bezoekt de onderwijsinspectie

regelmatig onze school.

De resultaten hiervan kunt u vinden op internet (www.onderwijsinspectie.nl).
Het laatste inspectiebezoek leidde tot een positief oordeel.




HANDIG OM
TE WETEN!

Plannen en protocollen

Op onze school zijn de volgende plannen en protocollen via onze website of op
aanvraag beschikbaar:

e Schoolondersteuningsplan

e Sociaalveiligheidsplan

® (Anti-)pestprotocol Kanjertraining
* Internetprotocol

* Protocol doorstroom onderbouw

e Protocol meer- en hooghegaafdheid
e Dyslexieprotocol

e Dyscalculieprotocol

e Formulier verlof aanvragen

Medicijnverstrekking en medische handelingen

Scholen worden (regelmatig) geconfronteerd met:

leerlingen die klagen over hoofdpijn, buikpijn, oorpijn, enz.;

vragen van ouders om door een arts voorgeschreven medicijnen te geven;

vragen van ouders om medische handelingen te verrichten.

Omdat het over de gezondheid van de kinderen gaat, is het belangrijk dat

ouders en leerkrachten zorgvuldig handelen. Daarom geeft de school alleen in
uitzonderingsgevallen en onder bepaalde voorwaarden medicijnen aan kinderen.
Deze regel heeft ook met de aansprakelijkheid te maken.

Ad. 1. Wanneer het kind op school ziek wordt of een ongelukje krijgt, belt de school
eerst met de ouders. Als zij niet bereikbaar zijn kiest de school in overleg met de
Bedrijfshulpverlener de beste oplossing. (Denk aan paracetamol geven/naar arts/
eerste hulppost/bellen 112).

Ad. 2 Hierbij kunt u denken aan medicijnen die nodig kunnen zijn zoals pufjes bij
astma, medicatie tegen ADHD/ADD, antibiotica, zetpillen bij toevallen. De school
werkt op basis van schriftelijke afspraken.

Ad. 3 Het geven van sondevoeding, het meten van de bloedsuikerspiegel of

het spuiten van insuline mag alleen worden gedaan door bevoegd en bekwaam
personeel.

Meer informatie over dit onderwerp is te vinden in het medisch handelingsprotocol
van de school. En de kwaliteitscodrdinatoren (voorheen IB-ers).

Klachtenregeling

Onze school beschikt over een klachtenregeling, die aangeeft welke
procedure u kunt bewandelen wanneer u een klacht heeft. Het
is de bedoeling dat u eerst contact opneemt met de betreffende
leerkracht. Komt u er samen niet uit, dan bent u van harte welkom bij
de directeur van onze school. Onze school beschikt bovendien over
een contactpersoon die u kan vertellen waar u met uw klacht naartoe
kunt. Hij of zij kan u bijvoorbeeld verwijzen naar het bestuur of de
vertrouwenspersoon van Proominent.

Wilt u een formele klacht indienen, dan kunt u terecht bij de landelijke
klachtencommissie. De vertrouwenspersoon kan u daarbij helpen.
De naam en het telefoonnummer van de vertrouwenspersoon is:
Annemiek Wolff. Telefoon: 06-30750030 (www.wolfconnect.nl/
vertrouwenspersoon). Het adres van de landelijke klachtencommissie
vindt u op onze site.

Verzekeringen

Proominent heeft voor al haar werknemers een bedrijfsaansprake-

lijkheidsverzekering afgesloten bij Aon verzekeringen. Verzekerd is de

aansprakelijkheid voor door derden geleden schade, inclusief op geld

waardeerbare gevolgschade en smartengeld. In de polis worden de

volgende groepen en personen als verzekerden genoemd:

e Bestuur en bestuursleden;

e Directie en personeel;

e Vrijwilligers en ouderparticipanten;

e Andere instellingen en stichtingen (zoals ouderraad, activiteiten-
commissie en medezeggenschapsraad) en hun bestuursleden;

e  Leerlingen;

e Stagiaires en gasten; etc. zoals nader in de polisvoorwaarden
omschreven.

Per aanspraak geldt een eigen risico, te weten:

e Voorzaakschade € 500;

e \Voor personenschade (personen niet in dienst van Proominent)

e £€5.000;

e Voor personenschade (personen in dienst van Proominent)
€10.000.

e De ouders zijn automatisch meeverzekerd als ze (met kinderen)
een reisje maken met de eigen personenauto.

Sponsoring

Via sponsoring kan extra geld worden verkregen. Een sponsor
verlangt meestal een tegenprestatie (en dus is er geen sprake van
een ‘schenking'), maar mag daarmee geen invloed uitoefenen op het
onderwijs. De medezeggenschapsraad moet over elk sponsorvoorstel
meebeslissen. Schenkingen vallen niet onder het begrip sponsoring.
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Contactgegevens
Montessorischool Ede
montessori@proominent.nl
www.montessorischoolede.nl

> locatie Oudpark
Prof. Oudpark 4, 6716 EJ Ede
0318-625 366
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> |ocatie Ridderhof
Ridderhof 9, 6715 EL Ede
0318-637 335




