MR
Notulen MR vergadering: maandag 22 september , 19-20 uur, Ridderhof 
Aanwezig: Annemarie (vz), Jan Willem, Robbert Jan, Han, Thea (notulist)
Eerste deel aanwezig: Mathijs, Cynthia
Opening / welkom

1. Notulen vorige vergaderingen (bijlagen 12 mei en 30 juni)
Bij dezen vastgesteld. De notulen worden z.s.m. op website gezet.

2. Mededelingen directie (Matthijs van Londen, interim)
Nieuwe directrice (Charlotte) is aangenomen. Aangezien zij zwanger is, zal zij in februari 2026 starten. Kennismaking met team heeft plaatsgevonden, ze is bij de startbijeenkomst geweest en ze heeft meegedaan aan het tweedaagse directeurenoverleg. Mathijs bespreekt de overdracht (infasering/uitfasering). 
Afspraak: na bevalling stuurt MR een kaartje.

Groeiopdracht
De opdracht is meegegeven vanuit het bestuur. 
Vragen vanuit MR: 
Is in kaart gebracht waarom ouders voor onze school kiezen (kleinschaligheid, aandacht voor ieder kind) en hoe ouders hierin mee te nemen?
Is er voldoende ruimte? Welke keuzes worden hierin gemaakt?
Hoe waarschijnlijk is het dat we aanmeldingen gaan mislopen, omdat het brede schoolconcept (voor- en naschoolse opvang +kdv) aantrekkelijk is voor ouders die kiezen voor onze school?
Hoe wordt het team meegenomen?
Vanwaar de wens om per locatie een eigen BRIN-nummer te krijgen? 

De groeiopdracht is vanuit het bestuur meegegeven, omdat de Montessorivisie behouden moet blijven binnen Proominent. Daartoe is het wel belangrijk dat elke school financieel gezond is en blijft. Aangezien bekostiging samenhangt met voldoende leerlingenaantallen (28 ll per fte = één groep), is het belangrijk om te groeien. Dit geeft onder andere lucht bij formatie (voldoende geld voor voldoende leerkrachten). Omdat een aantal (overhead)kosten onafhankelijk is van het aantal leerlingen, is een leerlingenaantal boven de 250 wenselijk. Pas dan ‘hou je geld over’.

Fase 1 van het plan gaat nu van start. Dit gaat om vier concrete acties. Alle mensen die zich aanmelden voor onze school, worden nagebeld (dus het wachtlijst – vrijblijvendheid – idee gaat verdwijnen). Iedereen die zich aanmeldt kan – in principe – komen (geen stop), zowel starters (kleuters) als zij-instromers. Hierbij wordt wel steeds nauwgezet gekeken of het passend is binnen onze visie. 

3. Vernieuwd schoolplan (-> moet getekend worden)
Op 30 juni jl. is aangegeven dat het schoolplan is aangepast, omdat het koersplan van Proominent gewijzigd is. Het schoolplan is niet fysiek gezien door de MR. We vragen Saskia om het schoolplan als pdf toe te sturen naar de MR. Het is ons voorstel om de vergadering van 17 november hiervoor te tekenen. Mocht snelheid van belang zijn, dan is het eventueel ook mogelijk om dit te doen op de extra MR-vergadering op 13 oktober as.

4. Sociaal veiligheidsplan
[bookmark: _Hlk209463644]Is niet aan MR toegestuurd. Dit wordt z.s.m. alsnog gedaan. Het is ons voorstel om de vergadering van 17 november hiermee (al dan niet) in te stemmen. NB: als een MR-lid een opmerking heeft, graag meteen reageren aangezien er al met het plan gewerkt wordt. Opmerking voor KC: het blijft een concept tot de MR instemming heeft gegeven.

5. Schooljaarplan
Is niet aan MR toegestuurd. Dit wordt z.s.m. alsnog gedaan. Het is ons voorstel om de vergadering van 17 november hiermee al dan niet in te stemmen. NB: als een MR-lid een opmerking heeft, graag meteen reageren aangezien hier al meegewerkt wordt.

6. Taakbeleid – Personeelsgeleding MR stemt hiermee in. 

Begroting
Er is een nieuw programma, maar daar kunnen de directeuren niet zelf in werken. De directeuren leveren cijfers aan in Excel en het administratiekantoor zet dit om in het nieuwe programma. Daardoor is de begroting nog niet klaar. De conceptversie wel: Personeel, Investeringen en de reguliere begroting. De begroting is overwegend positief, met de kanttekening dat er geschoven is met reserves om de huidige formatie te bekostigen. Het administratiekantoor kijkt naar alle cijfers en komt met adviezen (gesprek Mathijs en Saskia met het administratiekantoor d.d. 23 september as.). Officieel moet de begroting 1 oktober ingediend worden. De MR wil hier graag in meegenomen worden. We plannen daarom een extra vergadering in op maandag 13 oktober, 19 uur RH. Het is ook mogelijk om online aan te sluiten. Mathijs, Annemarie, Saskia/Cynthia en Thea zijn op RH aanwezig. Het enige agendapunt is dan de begroting.

7. Reglement & huishoudelijk reglement (iedere twee jaar)
Annemarie heeft getekend. Mathijs moet nog tekenen. De getekende documenten worden in de MR-map sharepoint gezet, evenals de notulen en het jaarverslag.

8. Vanuit GMR
Terugkoppeling MR-bezoeken
MR heeft de terugkoppeling als prettig ervaren. E.e.a. is echter weinig concreet. We kijken uit naar nauwere samenwerking met de GMR. We vinden het prettig dat de notulen tijdig en in duidelijke taal beschikbaar zijn. We hebben wel vragen over de opmerking ‘bovenschoolse vakdocent bewegingsonderwijs’. Is dit een ‘losse’ opmerking of is dit iets waar de GMR zich hard voor gaat maken? 

9. Hoe staat het met de werving van nieuwe leden? Wat moet daaraan gedaan worden?
Han heeft PPT-slide gemaakt, die wordt bij elke presentatie op de Ridderhof getoond en besproken (door de leerkrachten). We hebben voldoende ouderleden voor locatie Ridderhof dus deze manier van presentatie van de MR is prima. Echter, als er ouderleden geworven moeten worden, zou de MR graag in de gelegenheid gesteld willen worden om zelf een ‘praatje’ te kunnen doen.
Op Oudpark gaat Annemarie bij elke presentatie kort en krachtig een wervend praatje houden om een extra ouderlid te werven.
In de eerstvolgende Nieuwsflits komt op beide locaties een stukje van de MR, passend bij de situatie. RH: aspirant-lid voorstellen met de oproep of er meer gegadigden zijn; OP: werving nieuw ouderlid.

10. Controle kas OR – locatie RH is gedaan en in orde.


Rondvraag



	Datum
	Locatie
	Periode
	Te bespreken stukken
	Recht MR
Imr – instemmingsrecht mr
Ip – instemmingsrecht personeel
Io – instemmingsrecht ouders
A – adviesrecht
Info – informatierecht

	22-09-25
	RH
	1
	Sociaal veiligheidsplan - doorgeschoven
Schooljaarplan - doorgeschoven
Schoolplan - doorgeschoven
Begroting - doorgeschoven
	
Imr
Info
Imr
A

	Ma 13 oktober
	RH
	Extra ingelast
	Begroting
	A

	Ma 17 november
	OP
	2
	Sociaal veiligheidsplan
Schooljaarplan
Schoolplan
Controle kas OR
	Imr
Info
Imr
Imr

	Ma 12 januari
	Online
	3
	Jaarverslag MR 2024

	Imr


	Ma 16 maart
	RH
	4
	Onderwijstijd

	Io

	Ma 18 mei
	OP
	5
	[bookmark: _Hlk195718263]Jaarrekening (afrekening controller begin maart – zijn er geen overschrijdingen van de begroting)
Formatieplan
	Info



Ip

	Ma 29 juni
	Online
	6
	Taakbeleid
Schoolgids
Jaarkalender (onderwijstijd)
	Ip
Io
Io




Overzicht zitting MR-leden 
	Naam
	Eerste jaar
	Tweede jaar
	Derde jaar
	Vierde jaar
	Wens om te aan te blijven

	Annemarie
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026
	

	Robbert-Jan
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026
	

	Vacature OP -oudergeleding
	
	
	
	
	

	Han
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026
	2026/2027
	

	Thea
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026
	2026/2027
	

	Vacature OP-personeelsgeleding
	
	
	
	
	

	Jan-Willem
	2025/2026
	2026/2027
	2027/2028
	2028/2029
	



